1. Et sted hvor man holder seminarer med borgerne og
desuden regelmeessige meder. Den inderste del er "AGGET".
2. Med kurvede veegge har "AGGET” en futuristisk stemning.
3. Mgdelokale. Pop belysning blgder stemningen op. 4.
Kontordel. Bordene er samlet med 3 stykker i hver gruppe.

5. Loungedel som ligger ved indgangen. Hvis man samler de
grenne sofadele bliver de til et Danmarkskort. 8. Velbelyst
keokken. 7. Veerkstedet.

DATA

Lejelokale - Placering / Ministeriumskompleks centralt i
Kgbenhavn - ligder i stuen i en bygning med 7 etager -
sworrelse/ ca. 400 mR. - Bygningsar/ i 1960%erne. Oprindelig
var rummene en del af ministeriet. I 001 blev areal ombygget
til det nuveerende kontor med visionen om at gore stedet til en
&ben og tilgeengelig offentlig institution: veeggene blev fjernet
s& meget s& muligt, og der blev sat glas i stedet flere steder.
Med stigende antal ansatte, blev kontoret renoveret, igen for et
ar siden.
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Ingen bureaukratisk stemning. Kontoret er
tilgsengeligy for alle uanset, om de embedsmsend,
politikere eller borgere.

En smule utilgeengeligt og utidssvarende. De fleste
har maske sddan en forestilling om de offentlige
institutioner. Sadan en forestilling om det
offentlige har man ogsé om Kgbenhavn, som er
hovedstaden med det sterste befolkningstal i
Skandinavien. I modssetning til den befeserdede
Tivolipark, som er kendt for at veere prototypen
for Disney Land, og gader med en masse
mennesker, butikker og cafeer i indre byen, er
ministerierne temmelig folketomme og stille. Det
er nok derfor, at man bliver helt overrasket, nar
man kommer ind og besgger MINDLAB.

Det fgrste, som man far gje pé, nar man kommer
ind, er en knaldgren sofa, der feenger ens
opmeerksomhed midt i det hvide lokale. Ved bordet
ved siden af sidder der et ungt personale i
afslappet pékleedning og diskuterer forngjet. For
det meste arbejder MINDLAB med PR og
eventplanlsegning for ministerierne og
regeringen. P4 den méde er MINDLAB det
modsaite af en kedelig og utidssvarende offentlig
institution.

Det primeere arbejdsrum er et udelt rurnmeligr
areal. Der er en kontordel, hvor bordene er samlet
med 3 stykker i hver gruppe, en biblicteksdel, en
seminardel udstyret med en projektor og en
workshopsagtig del. Og sé finder man til sidst et
ussedvanligt lokale. Det ligner et gigantisk eeg eller
en kesempe kapsel. Personalet kalder det for
"AGGET”, og det kan bruges frit. Veeggene inde i
"AGGET” er af lavet af whiteboards, s man kan
skrive ideer ned, som de kommer. "Det er et
perfekt sted til at skifte sindsstemning og teenke
pé noget andet” forteeller innovationschefen,
Christian Bason. "Men Vi er forsigtige med ikke at
veere ukonventionelle” tilfgjer projektlederen,
Annette Veering. "Det er fint at veere smart, men
folk bliver tilbageholdne, hvis det er for meget. Og
vi vil gerne veere sé tilgeengelige s& muligt”.
Faktisk er MINDLAB et dbent sted, hvor sans for
elegance og tilgeengelighed er i god balance. Hvis
der kommer flere offentlige institutioner som
MINDLAB, vil folkets forestilling om det offentlige
nok eendre sig.

Annette Veering (til venstre), Christian Bason (iil hgjre). Annetie er designer, mens Christian er
ansvarlig for projekiplanleegning. Det gor ogsé godt indiryk, at medarbejderne med forskellige
faglige baggrunde har det godt sammen. MINDLAB blev etebleret af 4 medarbejderne. Nu er der
14 ansatte og Annette og Christian blev en del af MINDLAB for ca. .5 ar siden. hitp//mind-lab.dk/
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